ПРАВИЛНИК

ЗА УЧИЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ В
ПРОФЕСИОНАЛНА ЛЕСОТЕХНИЧЕСКА ГИМНАЗИЯ 
“НИКОЛА ЙОНКОВ ВАПЦАРОВ” 
ГР. БАНСКО ЗА УЧЕБНАТА 2011-2012 г.

/съгласно ППЗНП/

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1. С този правилник се определят структурата, функциите и управлението на ПЛТГ, правата и отговорностите на учителите, служителите и учениците в образователния и производствен процес.

Чл.2/1/. ПЛТГ осъществява своята дейност в съответствие с конституцията на Република България и всички нормативни актове, отнасящи се до образованието.

     /2/ Обучението на учениците в гимназията се осъществява по единни изисквания и критерии на основата на учебни планове, програми, учебници, наредби и нормативи, утвърдени от министъра на МОМН.

     /3/ ПЛТГ има пълни права и носи цялата отговорност за приемането, обучението на учениците и издаването на официалните документи при завършване .
Чл.3 Обучението се извършва в ПЛТГ с 2 и 4 годишен срок на обучение.

Чл.4 Обучението в ПЛТГ ще се провежда под следните форми:


/1/ Редовно /дневна форма/


/2/ Самостоятелна форма

/3/ Индивидуална форма


/4/ Задочна форма
Чл.5 Учениците, които завършват успешно ПЛТГ получават:


/1/ При 4 годишен срок на обучение - средно образование и III степен на професионална квалификация.

/2/ При 2 годишен срок на обучение - I степен на професионална квалификация.

Чл.6 Изпитите, които ще полагат учениците, обучаващи се в самостоятелна форма на обучение ще се провеждат през месеците ноември, февруари и април.

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНО - ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
Чл 6 Приемането на ученици в ПЛТГ се извършва при условия и ред, определени с наредба на министъра на МОМН.
Чл.7 /1/ Учебната седмица е петдневна

      /2/ Броя на задължителните учебни часове се определят от учебния план, като за една учебна седмица не могат да надвишават 32 учебни часа.

      /3/ Седмичното разписание на учебно - възпитателния процес се съобразява с психо-физическите особености и възможности на учениците, приема се от педагогическия съвет и се утвърждава от директора на училището, съобразно изискаванията на РИОКОЗ.

Чл.8./1/ В ученическите книжки, дневниците, личните картони и дипломите за завършена степен на образование се вписват срочни и годишни оценки, както и оценките за завършена степен на образование съгласно изискванията на учебния план.

Чл.9. Учениците имат право еднократно да се явят на изпити за промяна на оценката но не повече от 3 учебни предмета за образователна степен.

Чл.10./1/ Ученикът завършва класа, ако по всички учебни предмети, определени в учебния план като задължителни, има  годишна оценка най-малко среден /3/.


/2/ Ученици, които имат оценка слаб /2/ полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от две сесии през учебната година. Поправителните сесии се провеждат след приключване на учебните занятия, като между двете поправителни сесии има не по-малко от 50 календарни дни.


/3/ Ученици, които по здравословни причини не са се явили на поправителни изпити по ал./2/, могат да се явят на допълнителна сесия по ред определен от педагогическия съвет на училището.

Чл.11. /1/ Учениците завършват средно образование, ако са приключили успешно обучението си в последния гимназиален клас и са положили успешно предвидените в учебния план зрелостни изпити.


Получената оценка е окончателна.


/2/ Зрелостни изпити се провеждат в 2 сесии: юнска и септемврийска сесии.


/3/ Всеки ученик има право да се явява на зрелостни изпити при спазване изисквания на действащия учебен план към момента на провеждането му.

Чл.12. /1/ Ученикът придобива професионална квалификация, ако е завършил последния клас на изучаваната професия и след успешно полагане на предвидените в учебния план държавни квалификационни изпити.


/2/ Ученикът придобива правоспособност за упражняване на професия след успешно полагане на предвидените в нормативните актове на компетентните органи изпити.



УЧАСТНИЦИ В УЧЕБНО - ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС





КЛАСНИ РЪКОВОДИТЕЛИ
Чл.13. В началото на учебната година директора назначава класен ръководител на всяка паралелка измежду учителите, които преподават в паралелката. Класният ръководител оказва педагогическа помощ и съдействие на ученици и техните родители при необходимост и молба.

Чл.14. .Учител, който е и класен ръководител, има следните задължения:
1.  Да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите.

2.  Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях.

3.  Да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката.

4.  Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник.

5.  Да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага.

6.  Да изготвя и да предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в съответствие на чл. 138а от ППЗНП
7.  Да организира и да провежда родителски срещи.

8.  Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност.

9.  Да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник.

10.  Да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда.

11.  Да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите.

12.  Да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката.

13.  Да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката.

14. По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.

15. На първата родителска среща за учебната година  класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището.
16. На първата родителска среща за учебната година класният ръководител запознава учениците с правилника за вътрешния ред в училището.
Чл.15.
 1. В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.

2.  При завършване на  средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от дипломата за средно образование.

3.  Характеристика се изготвя и в случайте на преместване на ученици в друго училище.




УЧИТЕЛИ И ВЪЗПИТАТЕЛИ
Чл.16. Възникването, изменението и прекратяването на трудовите правоотношения с учителите и възпитателите се извършва по реда, определен в КТ.

Чл.17. Учителят има следните задължения:

1.  Да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;

2.  Да преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети “чужд език” и “майчин език”, както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно-езиковите норми;

3.  Да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

4.  Да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;

5.  Да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;

6.  Да опазва живота и здравето на учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището;

7.  Да поддържа и повишава професионалната си квалификация

8.  Да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;

9.   Да не ползва мобилен телефон по време на час;

10.  Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, или обслужващото звено, както и извън тях - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца или ученици;

11.  Да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави.

12.  Да не внася в училището или обслужващото звено оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност

13.Индивиуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.


14. В случайте на отстраняване на ученици от час, директорът определя учител, свободен от учебни часове, които да се занимава с тези ученици.При липса на свободни учители, учениците се поемат от дежурен възпитател.
.





         УЧЕНИЦИ

Чл. 18. Ученикът има право да:


/1/ Да избира училището, профила или професията и специалността от професията, както и учебните предмети, предвидени в училищния учебен план като избираеми, при спазване изискванията на нормативните актове. 


/2/ Да получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина - при постъпването му в училище, в началто на всеки учебен срок, както и при поискване.          


/3/ Да бъде консултиран във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван, стимулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности.


/4/ Да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и да получава защита при накърняване на правата и достойнството му.


/5/ Да се ползва от формите за насърчаване на равния достъп до образование при условия и по ред, определени в нормативен акт.


/6/ Да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред, определен от директора на училището, в учебно и в неучебно време за развитие на интересите и способностите си.


/7/ Да участва в извънкласни и извънучилищни дейности, в това число форми на ученическо самоуправление.


/8/Да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност и за приноса си за развитието на училищната общност

/9/ Да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност.


/10/ Да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси

Чл.19. Ученикът има следните задължения


/1/ Да съхранява авторитета на училището и да допринася за развитие на добрите му традиции.


/2/ Да не отсъства от учебните часове без уважителна причина - за присъствените форми на обучение.


/3/ Да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави.


/4/ Да носи униформеното облекло или другите отличителни знаци на училището, когато такива са предвидени, във вида и с елементите, които са описани в правилника за дейността на училището.


/5/ Да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие  


/6/ Да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол.  


/7/ Да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя.


/8/ Да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове.

/9/ Да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.


/10/ Да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето.

/11/ Да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището.

/12/ Да носи ученическата си книжка в училище и да я представя при поискване на учителя или директора.


/13/ Да носи ученическата си лична карта в училище и извън него.


/14./ По време на учебните занятия, учениците да бъдат прилично, спретнато облечени, което изключва носенето на къси панталони и гащета, потници и джапанки.
  
/15/. По време на часовете по учебна и производствена практика, учениците да бъдат с подходящо работно облекло.

/16/ Ученикът влиза и излиза от училище през ученическия вход и се придвижва по ученичесите сълбища.

/17/.Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник и в правилника за дейността на училището, е нарушение на училищната дисциплина.


Чл. 20. За отсъствията на ученика


     /1/ Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини


     /2/ При представяне на медицинска бележка или документ от спортния клуб, в който членува.


     /3/ До 3 дни в една учебна година с уведомление от родителя.

     /4/ До 7 дни в една учебна година с разрешение на  директора на училището въз основа на писмена молба от родителя.

Чл.21. Определят се 4 / четири/ степени на поведение:

· примерно

· добро

· задоволително 

· лошо

Чл. 22. Наказание на ученици



А.За неизпълнение на задълженията си, ученикът се наказва със:
/1/ Забележка – при допуснати над 5 неизвинени отсъствия
/2/ Ученик, нарушил дисциплината в училище, се наказва с ивършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време.
 /3/ При тежки или системни нарушения на задълженията , определени в правилника за дейността на училището, на ученика се налага мярка намаляване на поведението.
 /4/ Предупреждение за преместване в друго училище – при допуснати над 10 неизвинени отсъствия  
/5/ Преместване в друго училище - при допуснати над 15 неизвинени отсъствия.

/6/ Преместване в друга паралелка със същия профил, спазвайки ППЗНП- при допуснати над 10 неизвинени отсъствия и при нарушаване на правилника за вътрешния ред в ПЛТГ.

/6/ Преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици навършили 16-годишна възраст.



Б. Дейностите в полза на училището т.1, т.2 не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство. Видовете дейности се уреждат с правилника за дейността на училището.



В. Когато ученикът пречи на училителя или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час.



Г. При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник и в правилника за дейността на училището, освен наказание по ал.1 на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.



Д. Освен налагането на наказания по ал.1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педаготическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

Чл.23.Ръководството на ПЛТГ, съвместно с училищното настоятелство запазва правото да събира в законосъобразна форма средства за умишлено нанесени от учениците материални щети в сградата на училището и пансиона.

Чл. 24. При наказания по чл. 22 т.5 и 6 педагогическия съвет обсъжда доклада на класния ръководител и изслушва ученика или определен от него учител или друг ученик.На заседанието на ПС може и да присъства и родителя или настойника на ученика.

Чл. 25. Наказанията по чл. 22 т.5 и 6 влизат в сила от началото на следващата учебна година в случай, че са наложени до 30 учебни дни преди края на учебните занятия.

Чл.26. Наложените наказания на учениците са валидни 1 учебна година и се вписват в ученическата книжка и в дневника на класа.





УЧИЛИЩНО РЪКОВОДСТВО

Чл.27./1/ Директорът организира, контролира и отговаря за цялостната дейност.


/2/ Спазва и прилага държавните образователни изисквания;


/3/ Осигурява безопасни условия за обучение, възпитание и труд;


/4/ Разпорежда се с бюджетните средства;


/5/ Сключва и прекратява трудови договори с помощник - директорите, учителите, възпитателите, служителите и работниците по реда на КТ;


/6/ Контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация;


/7/ Директорът на училището е председател на педагогическия съвет  и осигурява изпълнение на решенията му;

Чл.28. /1/ Педагогичекския съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора. Извънредно заседание са свиква по искане на най-малко 1/3 от числения му състав;


/2/ Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав;


/3/ Приема правилника за дейността на училището;


/4/ Приема училищния учебен план;


/5/ Избира формите на обучение;


/6/ Определя начина за приемане на ученици при спазване на изискванията на нормативните актове;


/7/ Прави предложение на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания;


/8/ Решенията на педагогическия съвет могат да бъдат отменяни  от самия съвет с квалифицирано мнозинство - 2/3 от присъстващите или от министъра на образованието и науката;


/9/ На всяко заседание се води протокол.

Правилникът за  дейността на училището е приет с решение № 7 на ПС от 07.09.2011г. 
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